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Plan prace kariérového poradcu

Hlavné udlohy acinnost  Kkariérového  poradcu v skole sa v sulade
so zakonmi ¢ 209/2019 Z. z., ¢.381/2019 Z. z., ¢ 56/2020 Z. z., ktorymi sa meni a dopina
zdkon ¢. 245/2008 Z.z.ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré
zakony, zikonom ¢.414/2021 Z.z., ktorym sa meni adopifa zakon &. 138/2019
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, zdkonom ¢&. 182/2023
Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, a ktorym sa menia
a dopinaji niektoré zakony, s Dohovorom o pravach dietata, Deklaraciou l'udskych prav
a Listinou l'udskych prav. Délezitym dokumentom pri plneni tloh vychovného poradenstva su
Plan prace koly na $kolsky rok 2026/2027, Sprievodca $kolskym rokom MSVVaM SR

na skolsky rok 2026/2027.

Kariérovy poradca (d’alej len KaP) vykonava ¢innosti v oblasti pripravy ziakov na ich
vstup natrh prace. Pomaha ziakom, aby sa dokazali orientovat’ vO svojich moznostiach
a schopnostiach, aby vedeli realne posudit’ svoje plany a ciele. Kariérovy poradca podporuje
ziaka v hl'adani rieSenia, vedie s nim rozhovor, sprevadza ho v jeho planoch, povzbudzuje ho,
motivuje K najdeniu si vhodného S$tudijného alebo ucebného odboru na strednej Skole.
Kariérovy poradca Uzko spolupracuje s kariérovym poradcom pdsobiacim v CPP
s kompetenciou vykonavat’ najmé diagnostiku, koordinovat’ informacie o potrebach trhu prace
a metodicky usmernovat’ kariérové poradenstvo a kariérovi vychovu.

Kariérové poradenstvo (d’alej len KP) je v stiasnosti jeden z najnovsich trendov na
trhu préace. Jeho tlohou je zvysovat’ kvalitu I'udskych zdrojov, so zameranim na jednotlivca,
ako samostatny subjekt s vrodenymi alebo ziskanymi schopnostami, s cielom vyuzit’ ich pri
profesijnom uplatneni a profesijnom raste. V sucasnosti trh prace kladie vel’ky doéraz na vol'bu
vzdelavania, povolania a profesijnej drahy. Neistota na trhu prace sa stdva javom aj pre l'udi,
ktorych vzdelanie a kvalifikacia boli v minulosti dostato¢né pre vykon ich povolania. Z toho
dovodu bolo nutné trh prace posilnit’ o nova zlozku, ktora sa bude venovat’ problematike
profesijného, kariérového poradenstva. Poradenstvo o povolaniach a zamestnaniach
je spojovacim prostriedkom medzi vzdelavacim systémom, hlavne odbornym vzdelavanim

a pripravou na jednej strane a trhom prace a vyrobou, poskytovanim sluzieb na strane druhe;.
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Ciele kariérového poradenstva:

v

Zlepsit’ uroven poradenstva o povolaniach a zamestnaniach pre mladych l'udi v sulade
s aktualnymi potrebami trhu prace.

Zvysit’ Sance pre uplatnenie sa na trhu prace absolventov strednych §kdl posilnenim ich
odbornych, osobnostnych, socialnych a metodickych kompetencii.

Informovat’ ziakov a rodi¢ov 0 doméacom a eurépskom trhu préace.

Poskytnut’ ziakom a rodi€om prehl’ad o strategickych zamestnavatel'och v ramci kraja a
prehl’ad o moznostiach d’alSieho Studia.

Informovat’ ziakov a rodiCov o perspektive pracovného uplatnenia sa po ukonceni

Stadia.

v Vykonavat najma pedagogicka diagnostiku Ziakov, koordinovat informécie

0 potrebach trhu prace a metodicky usmeriovat’ kariérové poradenstvo a

kariérova vychovu na Skole.

v Spristupfiovat’ vSetkym ziakom informacie, ktoré mozu ovplyvnit' ich rozhodnutie

o budicom stadiu alebo kariére a ponukat im zaroven testovanie zamerané

na zistovanie predpokladov pre buduce Stidium.

v Pri ziakoch so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami véasne identifikovat

Specifika kariérového vyvinu a brat’ ohlad na charakteristiku jednotlivych druhov
zdravotnych postihnuti/znevyhodneni/vyvinovych porich a v tejto savislosti

intenzivne spolupracovat’ s prislusnymi odbornymi zamestnancami a institaciami.

v" Podporovat’ rozhodovanie Ziakov o budicom $tudiu alebo kariére podl'a poziadaviek

trhu prace a s tymto cielom spolupracovat’ SO zamestnavatel'mi strednych $kol,
s UPSVaR SR a podporovat zaujem ziakov o $tadium v systéme dualneho

vzdelavania v ramci odborného vzdelavania a pripravy na strednych skolach.

v Identifikovat’ osobny profil ziaka, zamerat’ sa na rozvoj kazdého ziaka s vyuzitim jeho

SN N NN

osobnych zdrojov a moznosti. viest’ ziaka k sebapoznavaniu.

Zvysit troven komunikacnych a prezentacnych zru¢nosti ziakov.

Zvysit uroven komunikacie ziakov s potencidlnym zamestnavatel'om.

Aktivne pomahat’ ziakom strednych $k6l a mladym uchadza¢om o zamestnanie.
Rozvijat’ kI'icové kompetencie Ziakov, planovanie a seba-manazment.

Podnecovat’ ziakov k tomu, aby prevzali zodpovednost’ za svoj vlastny Zivot a tvorbu

kariéry.
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Zakladné ulohy a ciele karierového poradcu na $kolsky rok 2026/2027

Napliou prace kariérového poradcu je skolské poradenstvo v otazkach vychovy,
vzdeldvania a profesijnej orientacie. Ponika rodi¢om a ziakom sluzby vo vysSie uvedenych
oblastiach, ktoré vykondva v koordinacii s vedenim $koly, pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami $koly a odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni. Kariérovy poradca
vykondva diagnosticku ¢innost’ predpokladov zaujmu, koordinuje poskytovanie a vymenu
informacii medzi ziakmi, zakonnymi zastupcami, strednymi $kolami 0 potrebach trhu prace.
Poskytuje informaént a konzulta¢nt ¢innost’, individualne a skupinové kariérové poradenstvo

pre ziakov a zadkonnych zastupcov, spolupracuje s vysokymi Skolami a zamestnavatel'mi.

Ulohy kariérového poradcu:

v Zabezpecit poradensku, metodicku, konzultaénu a informaénii pomoc ziakom a ich
zakonnym zastupcom 0 moznostiach $tadia na strednych a vysokych Skolach.

v" Poskytovat’ pravidelny servis informacii a konzultacii v oblasti vyberu povolania.

v" Osobitne sa zamerat’ na posilnenie poradenstva pri vol'be d’alSieho $tadia skupin Ziakov,
ktorym hrozi pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky a zefektivnit’ kooperaciu rodiny
askoly scielom zvysit motivaciu ziakov dosiahnut' stupeil nizSieho stredného
vzdelania. Pri ziakoch so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vcasne
identifikovat’ Specifika kariérového vyvinu.

v' Sledovat’” harmonogram zberu informacii k prijimaniu uchadzadov so zakladnym
vzdelanim na denné Stidium strednych $kol pre dany skolsky rok.

v" Umoznit vychovnym poradcom a pracovnikom firiem informovat Ziakov
0 moznostiach $tidia na danej Skole i o moznostiach dualneho vzdelavania.

v’ Zabezpecovat materidly a pomocky pre informaéni a poradenskd pracu k profesijnej
orientacii.

v Vytvorit’ a priebezne aktualizovat’ informaén( nastenka v spolupraci s CPP.
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CIELE A ULOHY KARIEROVEHO PORADCU

I. Oblast’ riadenia a organizacie:

v

v
v

I1.
v

N NN R

Planovat’ a koordinovat’ aktivity pre ziakov v spolupraci so Skolskymi koordinatormi,

triednymi ucitel'mi, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly.

Organizovat’ informacné stretnutia pre rodi€ov a ziakov o moZnostiach dalSieho
vzdelavania (podl'a potreby).

Sprostredkovat’ prepojenie Skoly s poradenskymi ainymi odbornymi institiciami
zaoberajucimi sa kariérovou vychovou o deti a mladez.

Zabezpecit' poradenski, metodick, konzultaénii ainformacéni pomoc Zziakom a ich
zdkonnym zastupcom o moznostiach $tadia na strednych a vysokych skolach.

Poskytovat pravidelny servis informacii a konzultacii v oblasti vyberu povolania.

Spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami pri podavani prihlasok na stredné skoly.

Oblast’ hodnotenia a kontroly:
Riadit’ sa harmonogramom spracovania informacii, ktory je vydavany v sulade s platnou
legislativou a organiziciou $kolského roka 2026/2027 schvaleného MSVVS SR

a zverejneny na stranke www.svs.edu.sk.

Hodnotit’ efektivnost’ poradenskych a preventivnych aktivit a navrhovat’ zlepsenia.
Monitorovat, hodnotit’ i€ast’ a ispeSnost’ realizovanych aktivit a programov.
Zhromazd’ovat’ spatnu vazbu od Gcastnikov aktivit.

Pri realizacii uvedenych Gloh respektovat’ platné legislativne dokumenty.
Vypracovavat’ hodnotiace spravy a odportcania na zlepSenie.

Do dennika kariérového poradcu zaznamenavat’ vSetky udalosti, pohovory a stretnutia.

I11. Oblast’ vzdelavania a vychovy:

v

v
v

Zabezpec€it' poradenskt, metodickt, konzulta¢ni a informaéni pomoc Zziakom aich

zakonnym zastupcom 0 moznostiach $tadia na strednych a vysokych skolach.

Poskytovat’ pravidelny servis informacii a konzultacii v oblasti vyberu povolania.
Informovat ziakov arodi¢ov 0 moznostiach Stadia na strednych Skolach a
poziadavkéch prijimacieho konania.

Organizovat’" workshopy, besedy, exkurzie a navstevy burzy $kol v oblasti vyberu
povolania.

Organizovat’ stretnutia SO zastupcami strednych skol.
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Tvorit’ metodicky material v oblasti vyberu povolania.

Podporovat ziakov v projektovej ¢innosti.

Prepajat’ skolské akcie s vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.

Propagovat’ stredoskolského vzdelavania (najma pre ziakov 8. a 9. ro¢nika).

Podporovat’ Ziakov vo vybere strednej $koly podla ich zaujmov, schopnosti a prospechu.
Poskytovat’ individuélne poradenstvo ziakom v oblasti profesijnej orientécie.
Spolupracovat’ s vedenim S$koly, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly
pri rieSeni kariérnych problémov zZiakov.

Viest individualne rozhovory so ziakmi prvych ro¢nikov na zistenie ich potrieb
a adaptacie v Skolskom prostredi.

Podporovat’ ziakov pri stanovovani realistickych vzdelavacich a profesijnych ciel'ov.
Informovat Zziakov arodi¢ov o moznostiach uplatnenia po skonceni S§tidia
(VS, zamestnanie, prax)

Sledovat’ kariérny rozvoj ziakov pocas celého stidia, vyhodnotenie profesijnych
zaujmov, komunikacia s rodi¢mi.

Pomahat’ pri vypliiovani kariérnych listov, informovani o povinnych praxiach alebo stazach.
Organizovat’ skupinové programy na podporu Ziakov, najmd v obdobi maturit a vstupu
na trh prace alebo vysoku Skolu.

Podporovat’ rozvoj makkych zru¢nosti ziakov (komunikacia, sebaprezentécia,
rozhodovanie).

Predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie, xenofobie, intolerancie, rasizmu a socialno -
patologickych prejavov.

Presadzovat’ a realizovat metody pedagogicke; diagnostiky, metdédy usmeriiovania
profesijného vyvinu, metddy pristupu k problémovym ziakom a pod.
Ziskavat’ informa¢né a metodické materialy pre kariérovl pracu so ziakmi.
Venovat’ pozornost’ hodnotovej orientacii mladych l'udi, uzko suvisiacej s medziludskymi
vzt'ahmi v nasej spolo¢nosti.

Pri Studijno-profesijnom poradenstve ziakov vyuzivat’ nasledovné nastroje: Test merania
technického talentu, Test Ucebné $tyly Ziakov, Test technicko-praktického porozumenia.
Vyuzivat' informacné a metodické zdroje:

http://mapaskol.iedu.sk, www.dualnysystem.sk, www.minedu.sk, www.potrebyovp.sk,

https://www.minedu.sk/vychova-a-vzdelavanie-vstrednychskolach/.
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V. Oblast’ Plianu profesijného rozvoja:

v
v

Systematicky zvySovat’ iroven poznatkov v oblasti kariérového poradenstva.

Aktivne sa zucasthovat na poradach, metodickych stretnutiach, seminaroch
a Skoleniach pre kariérovych poradcov.

Zucastnit’ sa vzdelavacich aktivit a vzdelavania podla aktudlnej ponuky cez NIVaM,
VUDPA a inych institacii.

Porady kariérovych poradcov budld napldnované operativne pocas skolského roka
2026/27.

IV. Kariérovy poradca aktivne spolupracuje s/so:

AN N NN Y N N N NN

vedenim skoly,

triednymi ucitel'mi, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly,
rodi¢mi a zakonnymi zastupcami Ziakov,

koordinatormi Skoly,

zariadeniami poradenstva a prevencie,

vychovnym poradcom,

strednymi a vysokymi Skolami,

Narodnym institaitom vzdeldvania a mladeze,

Uradom prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len UPSVaR),

nevladnymi a neziskovymi organizaciami, ob¢ianskymi zdruzeniami.

V. Casovy harmonogram prace kariérového poradcu:
SEPTEMBER

v
v

\

N N N R

Vypracovat’ Pl&an préce v oblasti kariérového poradenstva — kompletizacia.
Predlozit’ Plan prace kariérového poradcu na schvalenie riaditel'ovi $koly.

Stretnutie kariéroveho poradcu s vedenim $koly — Plan prace a analyza potrieb Ziakov
a pedagogov.

Urc¢it’ konzulta¢né hodiny kariérového poradcu.

Zistit’ zZaujem o aktivity v oblasti osobnostného rozvoja a zamestnanosti.

Informovat’ pedagdgov a rodicov 0 praci kariérového poradcu.

Zucastnit’ sa pracovnej porady vychovnych a kariérovych poradcov v CPP.
Aktualizovat’ nastenku KaP a informéacie na internetovej stranke skoly.

Nahlasit’ triedne aktivity v spolupraci s CPP.
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Uskutoc¢nit’ prieskum zaujmu Ziakov v maturitnych triedach o vysokoskolské vzdelanie.
Vhodnymi zaZzitkovymi technikami spristupiiovat’ ziakom prvého a druhého stupiia ZS
informécie o povolaniach.

Aktualizovat’ kontakty na linky pomoci.

Monitorovat’ ziakov ohl'adom vol'by povolania.

Usmernovat’ ziakov v orientacii na trhu prace.

Riesit’ aktualne problémy ziakov v oblasti vyberu povolania.

Poskytnut’ triednym ucitelom témy a namety na triednické hodiny tykajuce sa

profesijnej orientacie ziakov.

OKTOBER

\

Viest’ konzultacie v oblasti vyberu povolania so Ziakmi a triednymi ucitel'mi.

Riesit” aktualne problémy Ziakov v oblasti vyberu povolania.

Zabezpecit’ poradenstvo pre nerozhodnych Ziakov vo vybere povolania a informovat’ ich
moznosti d’alSieho Studia.

Navstivit Veltrh Stadia a pracovnych prilezitosti so ziakmi konciacich ro¢nikov -
Den zupnych skol.

Analyzovat’ poziadavky trhu prace na profil absolventa v jednotlivych profesiach
a informovat’ o nich ziakov a rodicov.

Sastavna spolupréaca s rodi¢mi, konzultovat’ poziadavky rodi¢ov na sprostredkovanie
odbornych a poradenskych sluzieb.

Monitorovat’ Ziakov ohl'adom vol'by povolania.

Usmernovat’ ziakov v orientacii na trhu prace.

Studovat’ odbornu literatiiru a tla¢, ktora sa venuje problematike vychovy a vzdelavania
v oblasti vyberu povolania.

Spolupracovat’ s CPP.

Konzultacia s vyucujucimi profilovych predmetov o priprave zZiakov na prijimacie
pohovory na stredné a vysoké skoly.

Sustavne spolupracovat’ s triednymi ucitel'mi, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami v oblasti vyberu povolania.

Spolupracovat s rodi¢mi, konzultovat poziadavky rodi¢ov na sprostredkovanie

odbornych a poradenskych sluzieb v oblasti vyberu povolania.
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v

Spolupracovat’ so skolskym koordinatorom vo vychove a vzdelavani pri vypracovani a
vyhodnoteni dotaznikov o klime triedy a sikanovani.
Zorganizovat’ aktivity pre ziakov s réznymi odbornikmi a z rdznych odborov

v spolupraci so zamestnavatel'mi v komunite.

NOVEMBER

v

AERNEEN

D N N N N NN

v

Viest’ konzultacie v oblasti vyberu povolania so ziakmi a triednymi u&itel'mi.

Riesit’ aktualne problémy Ziakov v oblasti vyberu povolania.

Sledovat’ Dni otvorenych dveri na strednych a vysokych skolach.

Analyzovat' poziadavky trhu prace na profil absolventa v jednotlivych profesiach
a informovat’ o nich ziakov a rodicov.

Informovat’ rodi¢ov a Ziakov 0 moznosti navstivit’ stredné a vysoké skoly poc¢as DOD.
Propagovat’ Linkou dovery, komunikovat’ so Ziakmi.

Viest pedagogicktl dokumentaciu 0 Ziakoch.

Monitorovat’ ziakov ohl'adom vol'by povolania.

Usmernovat’ ziakov v orientacii na trhu prace.

Studovat’ odbornu literataru a tla¢, ktora sa venuje problematike vychovy a vzdelavania
v oblasti vyberu povolania.

Sustavna spolupraca s rodiémi, konzultovat’ poziadavky rodi¢ov na sprostredkovanie
odbornych a poradenskych sluzieb.

Zabezpecit’ poradenstvo pre nerozhodnych Ziakov vo vybere povolania a informovat’ ich
moznosti dalSieho stadia.

Sustavne spolupracovat’ s triednymi ucite’'mi, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami v oblasti vyberu povolania.

Spolupracovat’ s rodi¢mi, konzultovat poziadavky rodiov na sprostredkovanie
odbornych a poradenskych sluZieb v oblasti vyberu povolania.

Zorganizovat aktivity pre ziakov s réznymi odbornikmi a z rbéznych odborov
v spolupraci so zamestnavatel'mi v komunite.

Precvicit’ so ziakmi konc¢iacich ro¢nikov pisanie zivotopisu.

v Na zaklade vyhodnotenia vychovno-vzdelavacich vysledkov za I. §tvrtrok $k. roka (déraz

klast’ na konciace ro¢niky) evidovat ziakov s problémami v oblasti vyberu povolania

nastavit’ proces vychovnych a poradenskych aktivit.
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DECEMBER

v Viest’ konzulticie v oblasti vyberu povolania so ziakmi a triednymi u&itel’mi.

v Riesit’ aktualne problémy ziakov v oblasti vyberu povolania.

v" Sledovat’ Dni otvorenych dveri na strednych a vysokych skolach.

v' Analyzovat' poziadavky trhu prace na profil absolventa v jednotlivych profesiach

SR N NN N SR

a informovat’ o nich ziakov a rodicov.

Informovat’ ziakov a rodi¢ov o sieti strednych a vysokych §kol.

Overit’ si zaradenia novych $kol do siete.

Aktualizovat’ ndstenku KaP.

Monitorovat’ nové a integrované studijné odbory.

Monitorovat’ ziakov ohl'adom vol'by povolania.

Usmernovat’ ziakov v orientacii na trhu prace.

Studovat’ odbornu literataru a tlag, ktora sa venuje problematike vychovy a vzdelavania
v oblasti vyberu povolania.

Sustavne spolupracovat’ s triednymi ucitel'mi, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami v oblasti vyberu povolania.

Spolupracovat s rodiémi, konzultovat' poziadavky rodi¢ov na sprostredkovanie
odbornych a poradenskych sluzieb v oblasti vyberu povolania.

Precvicit’ so ziakmi konciacich ro¢nikov pisanie ziadosti o zamestnanie.

Zorganizovat' aktivity pre ziakov S réznymi odbornikmi a z réznych odborov

v spolupraci so zamestnavatel’'mi v komunite.

JANUAR

v

ANEENERN

LSRN NN

Viest’ konzultacie v oblasti vyberu povolania so Ziakmi a triednymi u&itel'mi.

Riesit’ aktualne problémy Ziakov v oblasti vyberu povolania.

Sledovat’ Dni otvorenych dveri na strednych a vysokych skolach.

Analyzovat’ poziadavky trhu prace na profil absolventa v jednotlivych profesiach
a informovat’ o poZiadavkach ziakov a rodicov.

Aktualizovat’ nastenku KaP.

Monitorovat’ nové a integrované Studijné odbory.

Monitorovat’ ziakov ohl'adom vol'by povolania.

Usmernovat’ ziakov v orientacii na trhu prace.
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v' Studovat’ odbornu literatiru a tlag, ktora sa venuje problematike vychovy a vzdelavania

v oblasti vyberu povolania.

v’ Sustavne spolupracovat’ s triednymi ucitel'mi, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi

zamestnancami v oblasti vyberu povolania.

v Spolupracovat’ s rodi¢mi, konzultovat’ poziadavky rodi¢ov na sprostredkovanie

v

odbornych a poradenskych sluzieb v oblasti vyberu povolania.
Na zéklade vyhodnotenia vychovno-vzdelavacich vysledkov za I. $tvrtrok $k. roka (d6raz
klast’ na konciace ro¢niky) evidovat’ ziakov s problémami v oblasti vyberu povolania

nastavit’ proces vychovnych a poradenskych aktivit.

v’ Zorganizovat' aktivity pre ziakov s rdznymi odbornikmi a z rdéznych odborov

v spolupraci so zamestnavatel'mi v komunite.

v' Precvi¢it’ so ziakmi konciacich ro¢nikov pisanie motivaéného listu.

FEBRUAR

v Viest’ konzultacie v oblasti vyberu povolania so ziakmi a triednymi u¢itel'mi.

v Riesit’ aktudlne problémy ziakov v oblasti vyberu povolania.

v" Sledovat’ Dni otvorenych dveri na strednych a vysokych skolach.

v Analyzovat' poziadavky trhu prace na profil absolventa v jednotlivych profesiach
a informovat’ o poziadavkach ziakov a rodic¢ov.

v Aktualizovat’ nastenku KaP.

v Monitorovat’ nové a integrované $tudijné odbory.

v Monitorovat’ ziakov ohl'adom vol'by povolania.

v Usmernovat’ ziakov v orientacii na trhu prace.

v" Studovat’ odbornu literatiru a tlag, ktord sa venuje problematike vychovy a vzdelavania
v oblasti vyberu povolania.

v Sustavne spolupracovat’ s triednymi ucitelmi, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami v oblasti vyberu povolania.

v Spolupracovat’ s rodi¢mi, konzultovat’ poziadavky rodiCov na sprostredkovanie
odbornych a poradenskych sluzieb v oblasti vyberu povolania.

v Zistovat’ kritéria prijimacieho konania na stredné a vysoké Skoly, informovat’ o nich
ziakov a rodicov.

v Zorganizovat’ aktivity pre Zziakov s rdznymi odbornikmi a z rdznych odborov

v spolupraci so zamestnavatel'mi v komunite.
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MAREC

v Viest konzultacie v oblasti vyberu povolania so ziakmi a triednymi ugitel'mi.

v' Riesit’ aktualne problémy Ziakov v oblasti vyberu povolania.

v" Sledovat’ Dni otvorenych dveri na strednych a vysokych skolach.

v" Analyzovat poziadavky trhu prace na profil absolventa v jednotlivych profesiach

a informovat’ o nich ziakov a rodic¢ov.

v" Aktualizovat’ nastenku KaP.

v Monitorovat’ nové a integrované Studijné odbory.

v Monitorovat’ ziakov ohl'adom volI'by povolania.

v Usmerfiovat’ Ziakov v orientacii na trhu prace.

v Studovat’ odbornu literatiru a tlag, ktora sa venuje problematike vychovy a vzdelavania
v oblasti vyberu povolania.

v" Sustavne spolupracovat’ s triednymi uéitelmi, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami v oblasti vyberu povolania.

v" Spolupracovat’ s rodiémi, konzultovat' poziadavky rodi¢ov na sprostredkovanie
odbornych a poradenskych sluzieb v oblasti vyberu povolania.

v’ Zistovat’ kritéria prijimacieho konania na stredné a vysoké skoly, informovat’ o nich
ziakov a rodicov.

v’ Zorganizovat' aktivity pre Ziakov s rdznymi odbornikmi a z rdznych odborov
v spolupraci so zamestnavatel'mi v komunite.

v Nacvi¢it so ziakmi konciacich ro¢nikov pripravu na pohovor u potencialneho
zamestnavatela.

APRIL

v Viest’ konzulticie v oblasti vyberu povolania so ziakmi a triednymi uéitel'mi.

v Riesit’ aktualne problémy ziakov v oblasti vyberu povolania.

v" Sledovat’ Dni otvorenych dveri na strednych a vysokych skolach.

v’ Analyzovat' poziadavky trhu prace na profil absolventa v jednotlivych profesiach
a informovat’ o nich Ziakov a rodicov.

v" Aktualizovat’ nastenku KaP.

v Monitorovat’ nové a integrované $tudijné odbory.

v Monitorovat’ ziakov ohl'adom vol'by povolania.

v Usmerfiovat’ Ziakov v orientacii na trhu prace.
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v Studovat’ odbornu literatiru a tlag, ktora sa venuje problematike vychovy a vzdelavania
v oblasti vyberu povolania.

v’ Sustavne spolupracovat’ s triednymi uéitel'mi, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami v oblasti vyberu povolania.

v Spolupracovat’ s rodi¢mi, konzultovat’ pozZiadavky rodi¢ov na sprostredkovanie
odbornych a poradenskych sluzieb v oblasti vyberu povolania.

v’ Zistovat’ kritérid prijimacieho konania na stredné a vysoké Skoly, informovat’ o nich
ziakov a rodiCov.

v’ Zorganizovat' aktivity pre Zziakov s réznymi odbornikmi a z réznych odborov
v spolupraci so zamestnavatel'mi v komunite.

v" Na zéklade vyhodnotenia vychovno-vzdelavacich vysledkov za Ill. $tvrtrok $k. roka
(doraz klast’ na konciace ro¢niky) evidovat' Ziakov s problémami v oblasti vyberu
povolania a nastavit’ proces vychovnych a poradenskych aktivit.

v' Sprostredkovat’ ziakom Pravo EU suvisiace so zamestnavanim Euroob¢anov.

MAJ

v Viest konzultacie v oblasti vyberu povolania so ziakmi a triednymi ucitel'mi.

(\

Riesit’ aktualne problémy Ziakov v oblasti vyberu povolania.
Aktualizovat’ nastenku KaP.

Usmernovat’ ziakov v orientacii na trhu prace.

AN

Studovat’ odbornil literatiru a tlaé, ktora sa venuje problematike vychovy a vzdelavania

v oblasti vyberu povolania.

v’ Sustavne spolupracovat’ s triednymi uéitel'mi, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami v oblasti vyberu povolania.

v Spolupracovat’” s rodi¢mi, konzultovat’ poziadavky rodi¢ov na sprostredkovanie
odbornych a poradenskych sluZieb v oblasti vyberu povolania.

v’ Zorganizovat' aktivity pre Zziakov s rdznymi odbornikmi a z rbéznych odborov
v spolupraci so zamestnavatel'mi v komunite.

v Oboznamit’ ziakov s aktualnym stavom na trhu prace, predovsetkym informovat’ tych

Ziakov o vol'nych pracovnych miestach, ktori sa chcu po skonc¢eni Stadia zamestnat’.
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JUN

Viest’ konzultacie v oblasti vyberu povolania so ziakmi a triednymi u¢itel'mi.

Riesit’ aktualne problémy ziakov v oblasti vyberu povolania.
Aktualizovat’ nastenku KaP.

Usmernovat’ ziakov v orientacii na trhu prace.

NN NN

Studovat’ odbornu literatiiru a tlag, ktora sa venuje problematike vychovy a vzdelavania

v oblasti vyberu povolania.

v Sustavne spolupracovat’ s triednymi ucitel'mi, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami v oblasti vyberu povolania.

v" Spolupracovat’ s rodiémi, konzultovat’ poziadavky rodi¢ov na sprostredkovanie odbornych
a poradenskych sluzieb v oblasti vyberu povolania.

v’ Zorganizovat' aktivity pre ziakov s rbéznymi odbornikmi a z rbéznych odborov
v spolupraci so zamestnavatel'mi v komunite.

v" Oboznamit’ ziakov s aktudlnym stavom na trhu prace, predovSetkym informovat’ tych
ziakov o vol'nych pracovnych miestach, ktori sa chet po skonceni Stidia zamestnat’.

v' Diskutovat’ so Ziakmi na tému medziludské vztahy.

v" Na zaklade vyhodnotenia vychovno-vzdelavacich vysledkov za III. §tvrtrok $k. roka (doraz

klast’ na konciace ro¢niky) evidovat’ ziakov s problémami v oblasti vyberu povolania a

nastavit’ proces vychovnych a poradenskych aktivit.

v' Ziskat’ nové informacie pre pracu v oblasti vychovného a kariérového poradenstva.

\

Uzavriet’ pisomnl dokumentaciu kariérového poradcu.

v" Vypracovat’ podrobni Spravu o ¢innosti v oblasti kariérového poradenstva za $kolsky
rok 2026/2027.

v’ Stretnutie kariérového poradcu s vedenim $koly — Zavere¢né hodnotenie ¢Cinnosti

kariérového poradcu, navrhy na zlepSenie a inovacie v d’alsom Skolskom roku.

Poznédmka:
Plan prace kariérového poradcu sa bude v Skolskom roku 2026/2027 priebezne menit

a modifikovat’ podla aktualnych pokynov, potrieb skoly a metodickych usmerneni.
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Konzulta¢né hodiny kariérového poradcu
Streda od 13:30 do 14.30 hod.

Konzultacia je mozna aj v inom ¢ase, po predchadzajlicej dohode terminu telefonicky alebo

emailom.

Vypracoval (kariérovy poradca): Ing. Beata KUCIKOVA  .....cooiviiii e e

Dna: 15.09.2026

Schvalil (riaditel’ka $koly): Mgr. Denisa IvanCinova ........cccoceeviniiiinin e

Dna: 15.09.2026
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